REGOLAMENTO DEL
SISTEMA BIBLIOTECARIO E ARCHIVISTICO
DELLA VALLE TROMPIA
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Discusso nel Comitato tecnico dei bibliotecari @ettobre 2002

Discusso nella Consulta del Sistema bibliotecagial® ottobre e del 5 novembre 2002
Discusso nella Commissione cultura della CMVT dab&embre 2002

Discusso nel Consiglio direttivo della CMVT del a8vembre 2002

Approvato in Assemblea della CMVT con deliberazion82 del 28 novembre 2002



TITOLO | - Istituzione e finalita

Art. 1 — Istituzione

La Comunita Montana di Valle Trompia, in applicamodelle leggi nazionali e regionali di settore
ed in armonia con le finalita indicate dal propfatuto, istituisce il Sistema bibliotecario e
archivistico della Valle Trompia sul proprio téorio. | Comuni facenti parte del Sistema
bibliotecario e archivistico concorrono all’'orgarézione bibliotecaria e archivistica regionale ai
sensi della normativa regionale vigente, costitoahtelativo Sistema bibliotecario e archivistico.

Il presente regolamento nel rispetto delle norna¢utdrie, disciplina i modi e le procedure della
gestione e del coordinamento e definisce i rappanthe di natura finanziaria, fra la Comunita ed i
Comuni.

La Comunita Montana, ente locale ai sensi dellageet42/90, e punto di riferimento politico del
Sistema Bibliotecario e ne assume le funzioni anstiative.

Nel quadro delle iniziative di settore, la Comuni@ntana, proponendosi il coordinamento del
Sistema bibliotecario e archivistico attraversoagjanismi di competenza di cui agli articoli 6e 7

8 del presente regolamento, attua il diritto diagéire a tutti i cittadini un servizio omogeneo
d'accesso alla cultura documentaria, offrendo gppartuni strumenti d’informazione e
documentazione.

L’istituzione del sistema e autorizzata con deblzewne della Giunta Regionale previo parere della
Provincia di Brescia, come previsto dal comma 2,8adella L.R. 81/95

Art. 2 — Finalita

Il Sistema bibliotecario e archivistico della Valleompia si propone i seguenti obiettivi:

a) attuazione di una rete integrata delle struttudei servizi bibliotecari e archivistici, esigien
nei comuni associati;

b) coordinamento dei servizi bibliotecari e archiMi con le altre istituzioni culturali, operanti
sul territorio dei Comuni associati, in una prosipatdi Sistema integrato;

c) coordinamento, nel rispetto dellautonomia delgngole istituzioni bibliotecarie,
dell'acquisizione, della conservazione, della vialmazione e della pubblica fruizione dei
beni librari, posseduti dalle biblioteche;

d) coordinamento degli interventi di salvaguardialla valorizzazione e della promozione
degli archivi storici esistenti nel proprio ambigoritoriale

e) collaborazione alla realizzazione di sistemiolinfativi coordinati che favoriscano la
conoscenza e l'utilizzazione dei beni documentamm il risultato di mettere a disposizione
dei cittadini dei Comuni aderenti un piu vasto &deapatrimonio per le personali esigenze
di studio, informazione, lettura, documentaziorsv&go;

f) promozione di attivita culturali dirette allafflisione della lettura e del libro;

g) favorire lo sviluppo della conoscenza delle i3so archivistiche e dell'attenzione alla
salvaguardia della memoria storica;

h) favorire il coordinamento con altri enti locadi istituzioni che operano nell’ambito
bibliotecario e archivistico a livello provincialegionale e nazionale.

Art. 3 — Durata e sede

1. Il Sistema bibliotecario e archivistico ha lajria sede legale presso la Comunita Montana
di Valle Trompia. La sede del Centro operativoyalsi svolgono i servizi tecnici del Sistema,



verra individuata dal Direttore sentiti i Comittgtnici e la Giunta esecutiva del Sistema
bibliotecario e archivistico in spazi adeguati almlgimento dei servizi attivati.

2. Lasua durata viene determinata in 10 anni,iterrche potra essere prorogato alla scadenza
sempre che permanga la validita degli scopi pealig stato istituito.

3. L’Assemblea della Comunita Montana, sentiti n@mi associati, ha individuato nella Biblioteca
comunale del Bailo di Sarezzo la biblioteca cesistema. Essa deve assicurare il servizio di
pubblica lettura per tutto il territorio del sistaminsieme alla biblioteca centro-sistema le
biblioteche significative concorrono ad assicuibservizio di pubblica lettura.

Art. 4 — Compiti e funzioni
Il Sistema bibliotecario e archivistico svolge gaenti compiti:

1) per le biblioteche:

a) coordinamento dei programmi pluriennali e deanpiannuali di attuazione delle
biblioteche associate;

b) coordinamento degli acquisti del materiale lilmradocumentario ed audiovisivo, anche
attraverso forme di acquisto centralizzate;

c) cura della formazione di cataloghi collettivi pgedisposizione di eventuali sistemi
informativi coordinati, anche in collaborazione gmmgetti provinciali e/o regionali e/o
nazionali;

d) acquisizione gestione di un fondo comune lilordel Sistema,;

e) organizzazione e gestione del prestito inteidddatario;

f) consulenza biblioteconomica e informazione loigtafica;

g) rilevamento periodico dei dati statistici perdanoscenza e la valutazione dello stato
delle strutture, dei servizi e dell'utenza;

h) promozione e coordinamento delle attivita caliucorrelate alle funzioni di diffusione
della lettura e dell’informazione, del libro e delcumento;

collaborazione con strutture e servizi sociaukurali, con particolare riguardo alla scuola.

coordinamento e consulenza informatica,;

attivazione di corsi di aggiornamento del peademper la gestione delle biblioteche;

monitoraggio degli indicatori biblioteconomicielativi alle biblioteche associate e
ef|n|2|one periodica degli standard obiettivo

goose

2) per gli archivi storici

a) coordinamento dei programmi pluriennali per igterventi di riordino e inventariazione
degli archivi storici degli Enti aderenti al Sistam

b) coordinamento delle attivita di promozione eoviaizazione degli archivi storici.

c) coordinamento del servizio di consultazionefdedi archivistici.

d) acquisizione degli standard descrittivi prevgr gli archivi storici.

e) cura dell’'edizione di inventari e di pubblicazianerenti fonti documentali.

f) consulenza per la gestione degli archivi di d#moe correnti degli Enti aderenti.

g) gestione di uno sportello informativo - Sitodmtet in merito alle attivita in corso.

h) istituzione e gestione, in coordinamento coBidtema Bibliotecario, di un fondo librario
relativo alla disciplina archivistica ed alla stodelle istituzioni con particolare attenzione
agli sviluppi ricerca storiografica.

i) promozione e coordinamento di attivita atte gitamozione della conoscenza degli archivi
storici con particolare riguardo alle istituzioob$astiche.

]) ideazione e sviluppo di momenti di formazioneaggiornamento del personale per la
gestione degli archivi locali.



k) coordinamento con la Soprintendenza Archivispea la regione Lombardia e gli appositi
uffici Regione Lombardia e della Provincia di Briesc

Le priorita e le modalita di svolgimento dei suddedmpiti sono determinate - tenuto conto degli
indirizzi programmatici regionali e provinciali, nohé dei servizi predisposti dalla Provincia di
Brescia - nei programmi pluriennali di cui al susgigo articolo.

Art. 5 — Programmi pluriennali unificati e pianirarali attuativi

1- | programmi pluriennali unificati ed i piani @mali attuativi del Sistema Bibliotecario e
archivistico vengono definiti in rapporto alle spiete situazioni strutturali e organizzative
dei servizi bibliotecari e archivistici, esistestil territorio di competenza, e alle diversificate
esigenze dell'utenza nello spirito della L.R. n.c&l 14/12/1985.

2 - | programmi unificati individuano sia a liveltistemico che delle singole istituzioni:

a) gli interventi da realizzare per il consolidatwenl funzionamento e lo sviluppo del
servizio bibliotecario, anche attraverso il potanzénto della Biblioteca centro-sistema e
delle biblioteche significative;

b) gli interventi da realizzare per il consolidarteenil funzionamento e lo sviluppo del
servizio archivistico in rapporto alle specificheuazioni, agli interventi di salvaguardia
gia in corso, dagli intenti delle amministrazioocali in merito alla promozione e ad
eventuali emergenze

c) i servizi da privilegiare e sviluppare per iggiungimento delle finalita e lo svolgimento
dei compiti di cui ai precedenti articoli 2 e 4;

d) le ipotesi di cooperazione con soggetti publ#igirivati mediante stipula di specifiche
convenzioni;

e) le previsioni di spesa per gli interventi eénvézi di cui alle lettere precedenti a), b), c);

f) le previsioni dei rispettivi contributi finanziadei Comuni aderenti, della Comunita
Montana di Valle Trompia, della Provincia di Bresailella Regione Lombardia;

g) le modalita di verifica dei risultati rispettoi @rogrammi pluriennali regionale e
provinciale;

3 - Contestualmente ai piani annuali di attuaziguossono essere apportate variazioni al
programma pluriennale.

TITOLO Il - Organizzazione

Art. 6 — Organi del sistema

1. Gli organi di gestione amministrativa del siséesono gli organi istituzionali della Comunita
Montana di Valle Trompia che si avvalgono dell’argaazione burocratica della stessa.
2. La consultazione e la partecipazione dei Comnanvenzionati allamministrazione del Sistema
si realizza mediante:
a) la Consulta dei Sindaci, composta dai SindadCdenuni convenzionati o dai loro delegati.
Il direttore del Sistema partecipa all’attivita ldeConsulta con il ruolo di Segretario;
b) il Presidente del Sistema;
c) il Vicepresidente del Sistema;
d) la Giunta esecutiva composta dal President8&idedma e da 4 componenti della Consulta.
Il direttore del Sistema partecipa all’attivita ldeGiunta con il ruolo di Segretario;



e) |l direttore del Sistema e i coordinatori dat@® biblioteche e del settore archivi;
f) 1l comitato tecnico dei bibliotecari;
g) Il comitato tecnico dei referenti degli archstorici comunali.

3. La Consulta dei Sindaci elegge al suo interno:
a) il Presidente del Sistema;
b) i quattro componenti della Giunta Esecutiva cora rappresentanza rispettivamente della
Comunita Montana, dell’'alta, della media e delladaavalle.

Tali votazioni saranno disposte a presenza di abmerdei componenti ed il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. Il Presidente e i compmella Giunta Esecutiva rimangono in carica
per il periodo di durata delle Amministrazioni dheappresentano.

4. L'incarico al Presidente puo essere revocatta base di una mozione di sfiducia sottoscritta da

almeno un quinto dei componenti della Consulta Siedaci, votata secondo le modalita di cui
sopra.

5. | Componenti eletti della Giunta esecutiva decaddalla funzione automaticamente, dopo tre
assenze consecutive non giustificate. Il Presidpraevede a richiedere alla Consulta dei Sindaci
I'elezione dei subentranti.

Art. 7 — Compiti della Consulta dei Sindaci

1. Spetta alla Consulta dei Sindaci la determimezio

a) del programma pluriennale unificato e del piasmonuale attuativo, del bilancio
preventivo e del conto consuntivo, corredati da#tazione sull’attivita svolta e sui
risultati consegquiti, e dei singoli progetti eséduper il raggiungimento delle finalita di
cui al precedente articolo 2 e per la realizzaza&iecompiti di cui al precedente articolo
3

b) [l'entitad dei contributi dei Comuni associati;

c) le eventuali modifiche del Regolamento;

d) la stipula delle convenzioni con altri soggedtipblici e privati, titolari di raccolte librarie
o di archivi storici, nonché degli eventuali pratbficdi intesa con la Provincia di Brescia
e la Regione Lombardia;

2. La Consulta verifica le risultanze finali defjastione finanziaria e le attivita svolte
nell'anno precedente mediante:

- I'invio da parte del Sistema dello stralcio tielaal Sistema bibliotecario e archivistico del
Bilancio Consuntivo, entro 10 giorni dall'approvazt del Conto Consuntivo da parte
dell’Assemblea della Comunita Montana;

- la presa d'atto nella prima riunione utile dé€llansulta stessa.

3. La Consulta valuta ed approva:
a) le richieste di adesione di altri Comuni allagente Convenzione;
b) nuove proposte di convenzione con altri soggetiblici o privati, titolari di raccolte librarie
o archivistiche. Le proposte una volta valutatbadaonsulta dei Sindaci, dovranno essere
approvate da ogni Comune aderente.

Art. 8 — Determinazione del quorum per le votazaeila Consulta dei sindaci



Il peso di votazione spettante a ciascun comporaeita Consulta dei Sindaci € parametrato in
base al numero degli abitanti del Comune in bdsesafuenti fasce:

Comuni sotto i 1.000 ab. =valore 1
Comuni da 1.001 a 3.000 ab. = valore 2
Comuni da 3.001 a 5.000 ab. = valore 3

Comuni da 5.001 a 10.000 ab. = valore 4
Comuni da 10.001 a 20.000 ab. =valore 5
Comuni da 20.001 in poi = valore 6
Comunita Montana = valore 8

Art. 9 — Modalita di funzionamento della Consul& 8indaci
e della Giunta esecutiva

1. Il Presidente della Consulta, convoca e presiedéunioni della Consulta e firma di verbali
unitamente al Segretario.

La Consulta si riunisce almeno due volte I'annod [noltre essere convocata tutte le volte
che il Presidente lo ritenga necessario o quandaawogano richiesta almeno un terzo dei suoi
componenti. L'avviso di convocazione deve essecapi#o almeno cinque giorni prima della
data stabilita e deve contenere I'indicazione defb, del giorno e dell’ora della riunione e
I'elenco degli argomenti da trattare.

2. Le decisioni della Consulta sono prese a noaggea dei voti secondo il peso di cui all’art. 8.
Per la validita delle sedute € necessaria in pdamvocazione la presenza di almeno la meta
pit uno dei suoi componenti, arrotondata per eccegsdi 1/4 in seconda convocazione, da
effettuarsi dopo 1 ora dalla prima.

3.  Per approvare le proposte di modifica del raqganto € necessaria la presenza di almeno 3/4
dei componenti ed il voto favorevole della maggnaadei presenti.

4. I membri della Consulta restano in carica finguando non si sia provveduto al rinnovo
dellAssemblea della Comunita stessa.

5.  Le riunioni della Consulta hanno luogo di norpnasso la sede della Comunita Montana.
Per I'esame di particolari problemi di settorele adedute della Consulta possono essere
invitati, 0 su richiesta ammessi, rappresentantistituzioni e/o Associazioni operanti in
materia, tecnici ed operatori del settore.

6. Le convocazioni della Giunta Esecutiva devorgees recapitate - anche mediante fax o posta
elettronica - almeno 5 giorni prima della data gitabe devono contenere l'elenco degli
argomenti da trattare.

Art. 10 Compiti del Presidente, del Vice Presidentiella Giunta esecutiva

1.1l Presidente:
a) convoca e presiede la Consulta dei SindacZuUata Esecutiva;
b) dispone l'attuazione dei programmi pluriennatied piano attuativo annuale di attivita del
sistema;
c) tiene i rapporti con le Amministrazioni Comunddi Provincia e la Regione;
d) attende ad altri adempimenti che gli siano detaardalla Consulta dei Sindaci;



e) nomina all'interno della Giunta Esecutiva il &residente.

2.1l Vice Presidente:
a) e membro di diritto della Giunta Esecutiva;
b) collabora con il Presidente nell'esercizio dslie funzioni e ne fa le veci a tutti gli effetti i
caso di assenza

3.La Giunta Esecutiva si configura quale organc@se di supporto alla Consulta dei Sindaci e in
particolare si incarica dello svolgimento dei segueompiti:
a) preparazione delle sedute e dei lavori dellasGlba dei Sindaci;
b) supervisione sull’attuazione - realizzata daggani tecnici - delle indicazioni generali della
Consulta dei Sindaci, dei piani annuali attuatidiee progetti esecutivi;
c) assunzione periodica di informazioni sull'andatoeeffettivo dei servizi cooperativi e sui
risultati biblioteconomici e archivistici dei sezvin rete;
d) svolgimento di specifici mandati su delega eoitd dalla Consulta dei Sindaci.

Art. 11 Direttore del Sistema e coordinatori

1 Il Direttore del Sistema Bibliotecario e arclkiwto € un dipendente, di categoria D1 o superiore,
inserito nella Pianta organica della Comunita Mpata

Il Direttore:

- partecipa alle sedute della Consulta e della @i@secutiva, senza diritto di voto, e ne
redige i verbali;

- dirige e coordina l'attivita del Sistema;

- provvede al collegamento fra la Consulta ded&an e i Comitati tecnici del sistema;

- sovrintende al coordinamento delle istituzionblioitecarie e archivistiche, afferenti al
Sistema, e mantiene i rapporti con i vari Entiessati;

- firma la corrispondenza e gli atti di competedeaComitato Tecnico e quelli inerenti alla
propria competenza funzionale;

- cura la realizzazione dei programmi e l'orgard&z@e dei servizi centralizzati del Sistema,

attuando le proposte dei Comitati tecnici;

- predispone una relazione annuale sullo statdSagema, delle biblioteche e degli archivi

associati da inviare alla Consulta dei Sindaci;

- collabora, per quanto di competenza, alla forziolze della proposta per la Relazione

previsionale e programmatica per Bilancio prevemtiv

2. | Coordinatori del settore biblioteche e arch

| Coordinatori dei due settori, biblioteche e awthidevono avere rispettivamente comprovata
esperienza biblioteconomica e archivistica.

Ciascuno per la propria area di competenza:

- curano l'organizzazione dei relativi servizi;

- curano l'esecuzione delle decisioni della Corsufatte proprie dal competente organo della
Comunitd;

- convocano e presiedono i rispettivi comitati fegnredigendo i verbali degli incontri e
raccogliendo le presenze;

- sovrintendono, assistono e coordinano a livepp@rativo le istituzioni dislocate nel territorio
afferenti al Sistema

- curano I'esecuzione dei servizi centralizzati Sisktema.



Art. 12 — | Comitati tecnici

Al fine di rendere I'intervento nelle bibliotechenegli archivi storici un’attivita coordinata e di
migliorare I'organizzazione delle singole istituzioeengono istituiti due Comitati tecnici, 'unompe
le biblioteche e I'altro per gli archivi storici.

I Comitato tecnico dei bibliotecari e’ composto iesponsabili o loro delegati delle Biblioteche,
anche se non di ruolo e dal Coordinatore del setidnlioteche. E' facolta del singolo responsabile
della biblioteca essere affiancato da uno o piuaipée della propria biblioteca con funzioni
puramente consultive. Il personale dei servizii@izizati deve partecipare su richiesta del
Comitato tecnico.

Il comitato tecnico dei referenti degli archivi stb &€ composto dagli operatori archivistici
(dipendenti o incaricati) che stanno conducendiitleita previste e dai referenti d’archivio
individuati dagli enti aderenti.

La partecipazione alle riunioni del Comitato € ¢derta a tutti gli effetti diritto e dovere dei
bibliotecari e assistenti di biblioteca responsablie vi prendono parte in tempo-lavoro
compatibilmente con le esigenze di servizio deligale biblioteche.

| comitati tecnici

- esercitano funzioni scientifiche, tecniche e aigzative inerenti I'attivita del Sistema;

- elaborano gli schemi dei programmi pluriennalieg piani annuali attuativi;

- forniscono parere sulle convenzioni con altrigettj pubblici e privati;

- elaborano annualmente una relazione tecnicatiststa sul funzionamento del Sistema e
delle singole biblioteche, insieme a proposte distene e sviluppo dei servizi;

- svolgono gli incarichi che, nellambito delle pree competenze, gli vengono affidati dalla
Consulta;

- propongono iniziative di aggiornamento profesalen

| Comitati tecnici si riuniscono almeno 10 voliéaamno. Puo essere convocata anche su richiesta

dei responsabili delle biblioteche e degli arclpgr problemi specifici e urgenti.

TITOLO Il - Programmi e modalita di finanziamento

Art. 13 — Modalita di approvazione dei programmirgnnali unificati e del piano
annuale attuativo delle attivitaestione del Piano annuale

1. La procedura prevista per l'approvazione deigmomi pluriennali unificati e del piano
attuativo annuale delle attivita del Sistema, caimscritti all’art. 5, e'la seguente:
a) la Consulta dei Sindaci si riunisce entro il 3Gesabre dell'anno precedente quello
di competenza per discutere il Piano deligittannuale e quello pluriennale;
b) entro trenta giorni successivi alla predetta datne indetta una seconda riunione in cui
si procede all'approvazione dei piani di cui sopom le modalita previste all'art. 9.

2. La Comunita Montana e i singoli Comuni assogctedimite gli organi competenti, adottano, entro
trenta giorni dall'approvazione dei Piani da pattda Consulta dei Sindaci, il conseguente atto
deliberativo e iscrivono a bilancio le spese enligage previste di loro competenza.



3.Alla gestione del Piano attuativo annuale deligvita del Sistema la Comunita Montana
provvedera direttamente e/o tramite Societa ungmade od a partecipazione dei Comuni con
finalita di gestione di beni, servizi e attivitaltrali.

Art. 14 — Finanziamento

1. Al finanziamento del Sistema Bibliotecario sbyrede:

a) con i contributi annuali ordinari e facoltatidei Comuni aderenti, da versare alla Comunita
Montana €/o alla Societa di cui al punto 3 del precedente tizolo 13 per I'attivita affidata
in gestione
| contributi ordinari sono quantificati sulla badel numero di abitanti del singolo Comune e
finalizzati al funzionamento del Sistema Bibliotaoa
| contributi facoltativi sono destinati allo svofgento di particolari attivita nell’esclusivo
interesse del Sistema e/o dei Comuni contribuenti;

| contributi annuali saranno versati per il 50% del’ammontare entro il mese di marzo ed il
restante 50% entro il mese di agosto.

b) con contributi della Comunita Montana annualreestanziati nell'ambito del bilancio di
previsione;

c) con i finanziamenti della Regione, Provincia altti enti pubblici e privati.

d) con i proventi derivanti dalla gestione di sena dalla vendita di prodotti o servizi fornitilda

Sistema a soggetti esterni o interni al Sistenssste

€) con sponsorizzazioni.

Art. 15 - Gestione dei residui e degli avanzadiiministrazione

1. Eventuali residui e avanzi di amministraziongedainati nella gestione del bilancio del Sistema
rimangono vincolati alle finalitd del Sistema stes

2. L'eventuale presenza di residui ed avanzi dessere comunicata, congiuntamente alle
informazioni relative al bilancio consuntivo, alamnsulta dei Sindaci.

TITOLO IV — Norme finali e transitorie.

Art. 16 — Recesso dal Sistema

1. Gli enti associati che intendono recedere dg&tk8ia anzitempo devono:
a) dare il preavviso di almeno 1 anno mediantedgt@Consiglio Comunale;
b) previamente regolarizzare la propria partecqazifinanziaria sia mediante
estinzione dei contributi ordinari e straordinaell@nno in corso sia mediante
'erogazione di 1 annualita di quota di partecipasi.
2. Il recesso di un singolo Comune non comportcioglimento del Sistema.
3. Il recesso del Comune Centro Sistema comport@efmizione di un’altra Biblioteca centro
sistema, entro 6 mesi dalla data del recesso.



Art. 17 — Disciplina delle esclusioni

E' prevista l'attivazione della procedura di esoms per i Comuni che non provvedono alla
regolarizzazione dei pagamenti maturati e dovuti.

L'istanza di esclusione €' presentata dalla CoruMibntana al Presidente della Consulta dei
Sindaci dopo il terzo sollecito e per ritardi nalgpmento delle somme annuali secondo le scadenze
di cui all'art. 14, comma 2. L'esclusione e' esereuhel caso in cui la Consulta dei Sindaci accolga
l'istanza secondo le modalita di voto espresséadal®, comma 3.

Art. 18 — Beni del Sistema bibliotecario

| beni acquistati con i finanziamenti del Sistenea ipfunzionamento dello stesso sono di
proprieta della Comunita Montana di Valle Trompia.

Art. 19 — Redazione di regolamenti, carte di seoved altri documenti di
programmazione biblioteconomici uniformi

Al fine di rendere omogenei e coordinati i sengrogati delle biblioteche del Sistema, i Comuni
aderenti si impegnano ad adeguare alle proposk @ehsulta dei Sindaci loro atti regolamentari,
carte dei servizi ed altri documenti di programroagi biblioteconomici entro 60 giorni dalla
comunicazione.

Art. 20 — Rapporti con il Consiglio direttivo e cbAssemblea della
Comunita Montana

Le determinazioni della Consulta sono trasmesgeoakiglio Direttivo della Comunita Montana
per I'adozione dei conseguenti atti amministrataii,fini del’impegno di spesa in rapporto alle
postazioni di bilancio.

Compete in ogni caso allAssemblea della Comuni@ntdna deliberare in ordine ai programmi
pluriennali e ai piani annuali d’attuazione.

Art. 21 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Regolameigon@ le norme dello Statuto della Comunita
Montana e le vigenti disposizioni legislative chgctpblinano la materia.



